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A Monsieur le Directeur Provincial
de I'ONEM

KINSHASA/GOMBE
Obiet : Transmission offre d'emploi aux postes de

Superviseur Systime d,Information et de
Communication, Assistant Magasinier, Assistant

tr'inance et Superviseur Logistique des bases

Monsieur Ie Directeur Provincial,

Dans le cadre de ses activitds en RDC, Medecins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)
souhaite renforcer ses dquipes et recrute :

o ljn Superviseur systdme d'information et de communication,
o Un Assistant magasinier,
. Un Assistant finance et
o Un Superviseur logistique des bases pour son projet Masisi bas6 d Masisi.

Sut-ce, nous avons l'honneur de vous transmettre celle-ci pour traitement et disposition utile.

Nous vous prions d'agr6er, Monsieur le Directeur Provincial, l'assurance de notre sincdre
considdration.

Pour MSF-OCB

Rachat YEMBEASE

HR FIN Manager Base ffi
''I"'i'\):tt'

i de Kinshasa
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itu OUVERTURE DE POSTE INTERNE & EXTERNE

OFFRE POUR POOL DE RESERVE

Fonction : Assistant Finance (Niveau 5)

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans FrontiEres Belgique (MSF-OCB) souhaite renforcer ses 6quipes
et ainsi constituer un pool de r6serve d'ASSISTANT FINANCE pour le projet Masisi bas6 i Masisi.

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction ; Assistant Finance
D6partement: Finance
Titre du Responsable Direct : Finance Manager
Proiet / Localisation : projet Masisi

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 1971.. Depuis plus
de quarante ans, MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menac6es :

principalement en cas de conflits armds, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou encore

BUT PRINCIPAL

Effectuer tles travaux financiers et assurer le suivi de la comptunitiiu du pro.let pour assistJr te responsaOte iinince,
ceciconformement aux normes et proc6dures MSF et de manidre d garantir la conformit6 aux rdglements et a
exercer un contr6le strict des moyens financiers n6cessaires aux objectifs du projet.

Responsabilit6s 96n6rales

' Prerldle en charge la gestion des liquiclittis (.-t en assr-lrcr totalerni:nt le cont16lc. et la securit6; assister le
responsable finanr:e du projet pour les previsions de tri:sorerie nrensuelle et 6laborer un 6ch6ancier pour
couvrir les besoins qriotidiens, avances sur salaires, paye, etc.

' Proceder au paiement des fournisseurs et exiger tous les documents concernes; informer le responsable
adnrirristratif si vous constatez une quelconque anomalie.

' Effectuer toLites les op6rations de comptabilit6, classifier, p16parer et saisir tous les 616ments comptables
dans Ie logicielde conrptabilite de maniere i assurer le strict cont16le de toutes les ddpenses et la fiabilit6
cles elat:; f irranciers et des documents.

' A',si'1-,';'le sttivi de toutes ies dates d'expirati<;rr cjes contrats cle location et infr:rnrer le responsable
rrititirtisttatif suffisetnttnent ) temps poLrr une reconduction ou une solt.rtion alterrrative.

' Meltre tctutes les inforrn;ltions adnrinistratives i disposition du personnel (affichage, reurrions, etc.) ; aider le
resl)orrsclble finanr:e clL.r lttojet pour Ia trariur.tion t.lc:s ciocr-lr-nents etn langue locale et le secorrder, i sa

<iern.tncie, 1.rour les rerrnions.

' 1r,11{1,1 ,,1 rltre triclrc d6lr,rgutic- par le rr'-,s1-rons.,ililc, linarrce ciu projet.

Responsabilit6sSp6cifiquesilaSectionMSFiContexte

Assurer le suivi de toutes les dates d'expiration des contrats cadres des Fournisseurs et informer le responsable
Supply suffisamment d temps pour une reconduction ou une solution alternative,

Education lndispensable : Dipl6me en finance, gestion des affaires, administration souhait6e,



Exp6rience Experience professionnelle d'au rnoins cieux ans darrs des postes correspondants
indispensable ; Experience dans des pays en voie de d6veloppement avec MSF ou d'autres
ONG souhait6e

Qualit6s requises

Connaissance de Frangais
Autres langues : Swahili

Qualit6s d'organisation et de gestion
Flexibilit6,
Ca pacit6s communicationnelles, Bonne condition physique

DOCUMENTS A FOURNIR

- Curriculum Vitae (Maximum (3)trois pages),
- Lettre de motivation,
- Copie des attestations de formations
- Copie des attestations de service

Tp$ dossier incomplet ou ne 16pondant pas aux critEres indispensables sera 6limin6.

ll pourra eventuellement 6tre demand6 aux candldats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations/ compl6ter leur
dossier d un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI
Les dossiers de candidature sont d d6pos6s dans la boite de la base 1d Masisiou d l'adresse suivante:
nrsfocb-m-a5.ij;i-rec-ruteme0J(ob.r_u_q-sels.ms.f.orq en format PDF au plus tard 25lOgl2O25 i l7hOO d l'attention du
Responsable des Ressources Humaines de MSF-B : projet Masisi EN tNDIeUANT LE TTTRE DU POSTE.
ll est d noter que MSF-Belgique ne mandate aucun acteur ou agent externe pour effectuer la collecte de candidature,
et ne pergoit jamais d'argent nid'avantage en nature pour le suivi des dossiers.

lmportant:
- Seules les personnes retenues seront contactees.
- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retourn6s aux

ca nd idat/es.
- MSF-Belgique ne rembourse pas les eventuels frais de d6placement encourus pendant le processus de

recrutement,
- MSF-Belgique souscrit au principe de l'6galit6 d'accds d I'emploi et favorise la diversite. Toutes les candidatures

seront trait6es de la m6me manidre et examin6es selon les m6mes critdres.
- Les candidatures f6minines sont fortement encourag6es.

Dans le cas oit aucun candidat ne 16pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se 16serve le droit de ne retenir
personne.
Nous remercions par avance tous les candidats pour l'int6rdt port6 d ce poste et i MSF.
Pour MSF-OCB,

Fait d Masisi,le 1.2/0312025

Responsable RH Projet Masisi.

Douga KOITA


